分值权重及评分标准
	项目分类
	分值
	具体说明及分值

	
申报单位的基本资质与专业性

	

（20分）
	1.申报单位具有营业执照或法人证书复印件，得5分；
2.依法缴纳税收和社会保障资金记录，得5分；
3.前三年内在经营活动中没有重大违法记录的声明。（重大违法记录，是指供应商因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚），得5分；
4.申报单位具有与项目相关的质量认证、行业资质，得5分；

	参与以往类似项目的经验与业绩
	
（30分）
	1.提供以往具有与本项目相关的能力经验或项目业绩。（业绩证明材料需包括：与用户签订的合同首页、合同服务内容所在页、盖章页等有效证明材料复印件并加盖公章），每提供一个得10分；
2.未提供或不清晰或无法证明符合业绩得分要求、根据专家评审小组判定的情况，该项业绩得0分-10分。

	项目工作内容的完整性和可行性
	

（20分）
	根据“申报评审通知”项目需求出具项目申报书，项目申报书中的项目实施内案：
1.实施方案内容完整、结构层次清晰、科学、可操作性强，完全满足项目需求得20分；
2.实施方案内容较为完整、结构层次清晰、具有操作性，基本满足项目需求得16分；
3.实施方案内容整体有缺项、可操作性一般，部分满足项目需求得12分；
4.实施方案内容整体无法满足项目需求得0分。

	进度和经费安排的合理性
	

（20分）
	根据项目申报书要求，项目进度及项目实施计划；经费测算应包括但并不限于单价、总价及测算明细：
1.项目进度及计划完整详细、科学合理，针对性高，完全满足需求；测算经费合理，测算明细符合成本价得20分；
2.项目进度及计划完整、合理，针对性较高，满足需求；测算经费较合理，测算明细较符合成本价得16分；
3.项目进度及计划较完整、科学，基本满足需求；测算经费不合理，测算明细不符合成本价得0分-12分。

	项目配备团队
	

（10分）
	1.项目团队管理制度完善，人员架构和岗位职责分工明确，具有2名（含）以上相关中级专业技术人员，得10分；
2.项目团队管理制度较完善，人员架构和岗位职责分工较明确，具有相关中级专业技术人员，得8分。
[bookmark: _GoBack]3.项目团队管理制度不完善，人员架构和岗位职责分工不明确，不具有相关中级专业技术人员或者没有，得0分-6分。



