	  评审指标
	指标解释
	评分标准

	工作方案（30分）
	（1）对本项目的任务理解是否准确、全面；

（2）实施方案是否合理、具有可行性；

（3）服务响应能力及有关保障措施是否到位。
	优（23-30分） 

良（15-22分） 

一般（8-14分）

差（0-7）

	项目目标及预期成果（20分）
	（1）是否有明确的项目实施目标；

（2）预期成果是否明确，成果名称、数量、质量标准等是否满足项目需求。
	优（16-20）

良（11-15）

一般（6-10） 

差（0-5）

	项目实施条件（20分）
	(1)是否有一定的工作基础，能够提供开展项目工作的人员条件、资金条件、设施条件等必要条件；

(2)是否有类似项目实施经验和成绩；

(3)项目实施保障条件是否相对更优。
	优（16-20）

良（11-15）

一般（6-10） 

差（0-5）

	项目实施步骤和进度（10分）
	（1）实施步骤是否合理；

（2）进度计划是否满足项目总进度要求；

（3）各阶段实施时间是否充足。
	优（8-10分） 

良（5-7分） 

一般（2-4分）

差（0-1）

	项目团队（10分）
	（1）项目负责人是否承担过类似项目；

（2）团队成员是否具备丰富内容策划、产品设计、宣传产品制作与推广等相关经验；

（3）团队成员专业领域应与本项目相匹配，可提供新颖设计思路、创新方案等服务。
	优（8-10分） 

良（5-7分） 

一般（2-4分）

差（0-1）

	经费预算（10分）
	申报单位的报价采用低价优先法计算，满足通知要求报价最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其它投标人的价格分按下列公式计算：投标报价得分＝（评审基准价/投标报价）×价格总分。


综合评分标准

