[bookmark: _GoBack]3月28日，市委人才工作领导小组（扩大）会议暨全市人才公寓建设现场推进会在我区召开。市委书记陈金虎强调，要深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记参加十四届全国人大一次会议江苏代表团审议时重要讲话精神，站在事关常州未来发展的高度，高度重视人才工作在现代化建设中的基础性、战略性、全局性意义，奋力推进新时代人才强市建设，为重振产业雄风加力、为再创城市辉煌赋能。市长盛蕾主持会议。
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陈金虎强调，要深入学习领会习近平总书记关于新时代人才工作的新理念新战略新举措，更好发挥人才引领驱动发展作用。推动教育、科技、人才融合发展，着力解决人才队伍供需难题和结构性矛盾，提升人才和产业发展“匹配度”，以产业聚人才、以人才兴产业，为奋力书写好中国式现代化常州答卷提供有力人才支撑和智力保障。
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要奋力打造全国青年创新创业最向往城市，构建服务高质量发展的人才工作新格局。加快建设新时代人才强市，大力培育战略“帅才”、产业“英才”、青年“俊才”、制造“匠才”，大力构建以才兴产的创新创业生态、深入实施引育并重的人才扶持计划、聚力打造共建共赢的平台支撑体系、用情营造安居乐业的人才服务环境，确保优秀人才数量和质量、顶尖人才高度和广度、人才政策力度和温度始终走在前列。
要以人才公寓建设做好引才聚才大文章，实现城市与人才相互成就的双向奔赴。围绕“三年10万套”的目标，聚力建设，深化规划布局研究，加大资源盘活力度，切实提升管理标准，持续强化产品供给；提升服务，注重优化专业配套，打造集创业孵化、成果转化、产业集群、商务社交、同城交通等一体化的人才服务综合体；形成合力，健全完善长效机制，坚持党建引领、加强政策供给、融入城市更新、大力宣传推广，持续释放人才公寓引才留才的巨大能量。
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盛蕾要求，要谱好“引用留”三部曲，进一步加大“走出去”和“请进来”力度，遵循人才成长规律，以政策“砝码”撬动人才落户“决心”，奏响凝聚人才最强音；要建好“校所企”主阵地，推动产学研深度融合、校所企协同育人，围绕重点产业链的薄弱环节，绘制产业链需求侧、供给侧人才地图，深入开展“技能龙城”建设行动，打造培养人才新高地；要抓好“建运管”全链条，精心谋划人才公寓运营、管理、服务等“后半篇文章”，充分发挥市场力量在运营管理中的重要作用，聚焦服务，全力满足个性化需求，推动人才公寓由“物理空间”向“生态系统”提升，擦亮服务人才金名片。
区委书记陆秋明作交流发言。近年来，金坛区锚定“创新创业创造高地、宜居宜业宜游福地”奋斗目标，高标准高质量推进人才“优居工程”建设，努力以人才公寓为“小切口”，做好引才聚才“大文章”，形成了“人才跟着项目走、公寓跟着人才建”的良好态势，探索出了一条具有金坛特色的人才公寓“建管服”模式。截至目前，金坛人才公寓保有量超2.1万套，其中已建成投用15164套、在建6768套，产业园区保障性租赁住房建设经验获住建部推广。下一步，金坛将认真学习贯彻本次会议精神，推动“基础保障性的人才住房”向“全要素服务的人才社区”转变，实现生活居住区、综合服务区和健身休闲区“三区共建”，积极探索“安居+产业孵化”新模式，着力构建“人才安居—研发孵化—产业加速”的载体闭环，加快成为名符其实的“创新之区、时尚之都、活力之源”，努力为全市打造新能源之都、冲刺GDP万亿之城作出新的更大贡献。
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会议为第三批星级人才公寓授牌，为第三批常州市“首席专家”颁奖。今年以来，常州市开展第三批星级人才公寓评选工作，经过相关领域专家实地走访和部门评议，评选出2家五星级人才公寓、3家四星级人才公寓和23家三星级人才公寓。其中位于我区的金沙国际人才社区获评常州市五星级人才公寓，金科·创智水都人才社区获评常州市四星级人才公寓。蜂巢能源科技股份有限公司董事长兼CEO杨红新被评为第三批常州市“首席专家”。
会前，与会人员还参观了位于我区的金科·创智水都人才社区和金沙国际人才社区。
市领导季培东、杭勇、乔俊杰、桓恒、狄志强，市政府秘书长周承涛，区领导胥亚伟、王海波、姚祥参加会议。
来源：常州发布、金坛融媒
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