无锡市老科协卫生分会召开基层分会负责人工作会议
    3月4日，市老科协卫生分会与市卫健系统老体协联合召开基层分会负责人、专业组组长工作会议，18个成员单位代表和15位专业组长参加了会议。会上传达了前期刚刚召开的省、市老科协工作会议精神，以及市老科协关于表彰2024年度先进集体和先进个人决定。对市老科协2025年工作要点科技赋能，银龄生辉，卫生分会如何落实在具体工作中进行了细化和布置，为年度工作顺利开展开了个好头。
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2025年，我们将按照市老科协的工作要求，着重抓好五项工作:
  一是建立专家团队，发挥银龄作用。重新梳理核对各单位会员情况，布局新一轮老科协专家讲师团成员，推荐医学专家数名进入卫生专家义诊组。年度发展20名老科协新会员，促进人员年轻化。
  二是加强基层指导，搭建银龄窗口。各基层分会设立专家智库。帮助基层分会了解掌握银龄在服务社会过程中贡献突出的先进典型给予宣传表彰。进一步提升卫生老科协的社会影响力。指导基层分会围绕强富美高新无锡建设，积极参与课题调研、建言献策。早起步，早落实。
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  三是精准服务，搭建助企平台。各基层分会推荐好本院的特色医疗，主动为老专家参与社区服务提供条件，提倡科普活动的特色化，对老科协工作卓有成效的基层单位给予经验推广，适时组织基层单位评选科普示范基地。创新机制，组织各大医院各科室专家，定期举办季节性养生主题讲座，继续履行协作协议，通过孝仁芳华俱乐部这个平台，将养生知识传递给更多的锡城市民。
  四助力银龄活动。丰富老科技工作者生活，关心他们的身心健康，开展丰富多彩的文体活动，组织理事外出学习交流。活跃老科协工作氛围，多向联系合作，与老体协共同开展益智健脑、健康快乐行等强身健体系列活动。年度内将组织多种类的培训和比赛，老科协理事参与才艺展示，促进银龄交流。
  五加强协会自身建设。推进协会信息化建设，在新一届理事人员调整过程中做好相关的协调工作，推进协会理事人员的年轻化进程，进一步提升服务能力，促进卫生分会健康发展。
                      无锡市老科技工作者协会
                                   2025年3月27日
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